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Ausbildung im GPR Klinikum

Wir bieten Plätze für eine Ausbildung zur 

Pflegefachkraft 
 (w/m/d)
mit dem Abschluss 
Pflegefachfrau/Pflegefachmann  (w/m/d)
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Anfahrt über die Autobahn

Anfahrt innerhalb Rüsselsheim
(*  Die Pflegeschule befindet sich auf dem Gelände der  

GPR Seniorenresidenz „Haus am Ostpark”)

Kontakt
GPR  
Fachschule für Pflegeberufe
Silke Wiedekind, Schulleiterin 
Schlesienstraße 1  •  65428 Rüsselsheim am Main
Birgit Spilger, Sekretariat
Telefon: 06142 88-4821  •  Telefax: 06142 88-4189
E-Mail: spilger@GP-Ruesselsheim.de
www.GP-Ruesselsheim.de
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Pflegeschule des GPR Klinikums
Unsere staatlich anerkannte Pflegeschule kann auf eine über 
50-jährige Geschichte zurückblicken. Ein hochmotiviertes 
Team mit qualifizierten Lehrkräften für Pflegeberufe sowie 
akademische Fachdozenten gestalten den theoretischen Un-
terricht an unserer modern ausgestatteten Schule.

Unser Ausbildungsziel ist die  
Kompetenzentwicklung
• Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und 

dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich zu pla-
nen, organisieren, gestalten, durchführen, steuern und  
evaluieren

• Kommunikation und Beratung personen- und situati-
onsorientiert gestalten

• Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschied-
lichen systemischen Kontexten verantwortlich zu ge-
stalten und mitzugestalten

• Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, 
Verordnungen und ethischen Leitlinien zu reflektieren 
und zu begründen

* 

WE WANT YOU 

Klinikum
Akademisches Lehrkrankenhaus der Johannes Gutenberg-Universität Mainz



Berufsbild
Pflegefachkräfte organisieren und planen die Pflege der  
Patientinnen und Patienten in Krankenhäusern sowie in anderen 
stationären und ambulanten Einrichtungen. Ihre pflegerischen 
Interventionen führen sie entweder eigenverantwortlich aus 
oder wirken im multiprofessionellen Team an deren Erledigung 
mit. Sie ergänzen die ärztlichen Maßnahmen, indem sie bei der 
Behandlungs pflege z. B. die Vorbereitung, Gabe und Verabrei-
chung von Infusionen und Injektionen durchführen oder aber 
Verbände anlegen, Medikamente richten und verabreichen. 

Darüber hinaus assistieren sie bei ärztlichen Untersuchungen und 
operativen Eingriffen, bedienen und überwachen medizinische 
Apparate und begleiten den Arzt bzw. die Ärztin auf Visiten. Eine 
wichtige Rolle kommt ihnen bei der Erstellung von Pflegeplänen 
und ihrer Auswertung sowie der Pflege dokumentation zu. Auch 
die Beratung von Patienten und ihre Förderung zur Selbststän-
digkeit gehören zu den Aufgaben in der Pflege. 

Zugangsvoraussetzungen
• benötigter Abschluss: 

- Hauptschulabschluss mit mindestens einjähriger  
   Ausbildung in einem Pflegeberuf 
- Realschulabschluss oder 

- Fachabitur oder  
- Abitur 

• Deutschkenntnisse auf mind. Sprachniveau B2
• Gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes
• Empathievermögen
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Pflegepraktikum 
 (falls noch nicht erfolgt, können Sie gerne mit uns Kontakt  
  aufnehmen, um eine Möglichkeit zu besprechen)

Ausbildungsvergütung und Urlaub
Ausbildungsvergütung und Urlaubsanspruch erfolgen in unserem 
Hause analog dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD).

Monatliches Ausbildungsentgelt ab 1. März 2019  
(Stand Oktober 2019): 
1. Ausbildungsjahr  1.140,69 € 
2. Ausbildungsjahr  1.202,07 € 
3. Ausbildungsjahr  1.303,38 €

Das können nur wir Ihnen bieten 
• Übernahme der Zulassungskosten für die staatlichen  

Prüfungen
• Einwöchige Studienfahrt durch den Ausbildungsträger 

subventioniert
• Wohnmöglichkeit in geräumigen Apparte ments
• Weitere Seminare
• Finanzierung von Büchern und Lehrmitteln

Bewerbungsverfahren 
Bewerben Sie sich um einen Ausbildungsplatz in der Pflege 
an unserer Pflegeschule (Kontaktdaten auf der Rückseite).
Bewerbungsunterlagen
• Bewerbungsschreiben, aus dem die Motivation, den  

Beruf zu erlernen und die Vorstellung zum Beruf der 
Pflege hervorgeht

• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
• Kopie der letzten drei Schulzeugnisse
• Zeugnisse/Bescheinigungen über evtl. geleistete Praktika

Ausbildungsinhalt, Theorie und Praxis
Über 2500 praktische Ausbildungsstunden erhalten die Schü-
lerinnen und Schüler in unseren Fachabteilungen, Kliniken, 
Funktionseinheiten, der Seniorenresidenz, dem ambulanten 
Pflegedienst und bei unseren Kooperationspartnern in der 
stationären Kurzzeitpflege, stationären Langzeitpflege, am-
bulanten Pflege, Psychiatrie und Pädiatrie.
Die Auszubildenden unseres Klinikums werden von Praxis-
anleitern kontinuierlich im Praxisfeld angeleitet und unter-
stützt . Qualifizierte Praxisanleitung bedeutet für uns, auf die 
Entwicklung und den Erhalt guter Pflegequalität zu setzen. 

Ausbildungsbeginn und -dauer
Die Ausbildung beginnt jeweils im April und Oktober eines 
Jahres und dauert drei Jahre. Sie endet mit einer schriftli-
chen, praktischen und mündlichen staatlichen Prüfung, dem 
Staatsexamen. 


