14.11.2017

Liebe Empfangerinnen und Empfanger dieser Rundmail!

Der Arbeitsbereich , Frauen- und Mannerarbeit/Gender” warb seit seinem Bestehen fiir eine
~gerechte Sprache” innerhalb des Kreuzbundes.

Unsere Alltagssprache ist ménnlich gepragt, und zwar so sehr, dass Frauen sich durch eine
solche Sprache nicht angesprochen fiihlen konnen.

Mittlerweile ist allen in der Suchthilfe bekannt: Manner haben ihre Wege in die Sucht und
aus ihr heraus; Frauen haben ihre Wege in die Sucht und aus ihr heraus. Deshalb hat Sucht-
Selbsthilfe auch den Anspruch, Madnner und Frauen gleichermafien zu erreichen und
anzusprechen.

Eine , gerechte Sprache” auf allen Ebenen, miindlich oder schriftlich, in allen Situationen,
Publikationen und auf allen Internetseiten, ist daher ein - ebenso kleiner wie wirksamer -
Beleg fiir die Zukunftsfdhigkeit der Sucht-Selbsthilfe: sich namlich attraktiv fiir Frauen und
fiir Mdnner zu présentieren.

Deshalb nutzen wir die Gelegenheit, dass der Prasident des Deutschen Caritasverbandes, Dr.
Peter Neher, mit einer Handreichung den Gebrauch einer gerechten Sprache empfiehlt. Wir
mochten Thnen diese Handreichung bekannt machen und Sie dafiir gewinnen, fiir eine
gerechte Sprache im Kreuzbund zu werben, denn: Unsere Sprache bestimmt unser Denken -
tiber Frauen, tiber Manner, tiber Sucht und Abstinenz.

Nutzen Sie bitte auch Ihre eigenen Verteiler und leiten Sie diese Nachricht weiter, damit
diese Handreichung moglichst vielen Weggefdhrten im Kreuzbund zuganglich gemacht
wird.

Fiir Ruckfragen stehen wir gern zur Verfiigung!

Mit freundlichen GriifSen!
Andrea Thimm, Leiterin AB ,, Frauen- und Minnerarbeit / Gender”
Michael Tremmel, Referent

Michael Tremmel
Theologe / Sozialarbeiter
Referent

AN +49(0)23816727221

.
@2 149(0) 23816727233
tremmel@kreuzbund.de

Kreuzbund e.V. - Bundesgeschaftsstelle
MinsterstralRe 25 — 59065 Hamm
Web: www.kreuzbund.de, www.junger-kreuzbund.de und www.emna.org

Bundesvorsitzende (ehrenamtlich) It. BGB § 26: Andrea Stollful® (Bonn)

Stellv. Bundesvorstand (ehrenamtlich) It. BGB § 26: Rudiger Blomeyer (Osnabriick); Gerhard Iser (Heppenheim); Franz E. Kellermann
(Miinchen)

Geistlicher Beirat: Pastor Thorsten WeRling (Horstel)

Geschéftsfihrer (hauptamtlich): Heinz-Josef JanRen (Hamm)

VR-Nr. 613 beim Amtsgericht Hamm

Mehr iber den Kreuzbund e.V. und seine Arbeit erfahren Sie hier:
http://www.youtube.com/watch?v=WTOQTAduhxY
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Warum geschlechtergerechte Sprache?

Eine Handreichung

Der Deutsche Caritasverband hat Empfehlungen fiir eine geschlechtergerechte Sprache erarbeitet.

Sie konnen auch eine Anregung fiir andere Caritasverbande sein.

Sprache ist nicht nur ein Spiegel unseres Alltags und unserer
Wertvorstellungen, sondern schafft auch Wirklichkeit. Gesell-
schaftlicher Wandel und der Wandel der Sprache beeinflussen
sich dabei gegenseitig.

In der Kirche mit ihrer Caritas und auch im Arbeitsfeld der
humanitaren Hilfe setzen sich deren Mitarbeitende fiir gerechte-
re Lebensverhiltnisse ein — die Geschlechtergerechtigkeit ist dabei
ein unverzichtbarer Baustein. Dazu gehért auch eine Sprache, die
Frauen und Minner hérbar und sichtbar macht.

Faire Sprache ist auch ein Zeichen der Héflichkeit und des
Respekts. Die Anregungen und Beispicle zeigen: Geschlechterge-
rechte Sprache kommt ohne unverstindliche Wortungetiime und
Sprachvorschriften aus.

Sprache lebt — von unseren Ideen, unserer Kreativitdt und
unseren Erfahrungen. Lassen Sie sich von den Beispielen anregen
zu einer fairen Sprache in Wort und Schrift. Mit Fantasie und
Sprachgefiihl sind Sie auf dem richtigen Weg zu einer Sprache, die
niemanden ausschlief3t.

Was bietet sich an?
Das komplette Paar

1. Paarformen
Wer Frauen immer mitmeint, kann sie auch explizit erwdhnen.
Statt:

die Bewohner

Besser:

die Bewohnerinnen und Bewohner
die Erzieher die Erzieherinnen und Erzieher
die Politiker

der Seelsorger

die Politikerinnen und Politiker
die Seelsorgerinnen und Seelsorger
die Partner die Partnerinnen und Partner
Allerdings hemmt die dauernde Verwendung der Paarformen den
Lesefluss. Deswegen sollte sie eher fiir Einstiege und Anreden ver-
wendet werden. In lingeren Texten ist sie nicht anzuraten. Aber

es gibt Alternativen.

. Der Rat eines Seelsorgers

Das elegante Substantiv

2. Substantivierte Partizipien
Hiufig lassen sich Substantive durch substantivierte Partizipien

ersetzen.

Statt: Besser:

die Mitarbeiter die Mitarbeitenden
die Spender die Spendenden

die Berater die Beratenden
die Leiter

Jedoch klingen Partizipien nicht immer schén. Daher:

die Leitenden

Das fachliche Wort

3. Geschlechtsneutrale Begriffe
Eine gute Alternative istes, geschlechtsneutrale Begriffe zu gebrau-

chen.
Statt: Besser:
die Pfleger die Pflegekrifte

die Kleinbauern die Kleinbauernfamilien

die Ansprechpartner die Ansprechpersonen
Doch ist es manchmal schwierig, geschlechtsneutrale Begriffe zu

finden. Deswegen:
Die aktive Form

4, Verb oder Adjektiv statt Substantiv
Oft ist es moglich, das Substantiv durch ein Verb oder Adjektivzu
ersetzen. Manchmal muss dazu der Satz etwas umgestellt werden.
Statt:

Bewerber miissen ...

Besser:

Wer sich bewirbt, muss ...
Der seelsorgliche Rat

Der Antragsteller hat den Antrag Der Antrag ist vollstandig
vollstindig auszuftllen. auszufiillen.

Das erfordert Kreativitat und Ubung. Aber es lohnt sich!
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Der Trick mit ,,allen

5, Geschlechtsneutrale Pluralformen
Manchmal sind Frauen auch im Singular mitgemeint, obwohl aus-
schliellich die mannliche Form verwendet wird. In diesen Fillen
ist es besser, geschlechtsneutrale Pluralformen zu benutzen.
Statt:

jeder Jugendliche, der

Besser:

alle Jugendlichen, die
jeder Ehrenamtliche, der alle Ehrenamtlichen, die
jeder Vorgesetzte, der alle Vorgesetzten, die

So wird niemand ausgeschlossen.
Die Hinwendung zur Adressatin

6. Direkte Anrede

Die direkte Anrede eignet sich nicht fiir journalistische Zwecke.
Fiir Formulare oder Hinweisschilder ist sie aber gut geeignet, weil
sie weniger technisch klingt und sich die Zielgruppe persdnlich
angesprochen fiihlt.

Statt:

" Der Antragsteller hat den

Antrag auszufiillen.

Besucher miissen Taschen
und Maintel im Untergeschoss
einschlieflen.

Die gekonnte Umstellung
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Besser:

Bitte fiillen Sie den Antrag
vollstindig aus.

Bitte schlieflen Sie Ihre
Taschen und Mintel im
im Untergeschoss ein.

7. Kreative Umformulierungen und neutrale Formen

Oft lassen sich Sitze umstellen und Worter kreativ anpassen, um

Geschlechterstereotype hinter scheinbar neutralen Begriffen zu

vermeiden.

Statt:

Frau Dr. Schmitt trat ans
Rednerpult.

Eine gekonnte gender-
neutrale Schreibweise ist

Besser:

Frau Dr. Schmitt trat ans
Redepult.

Eine gekonnte gender-
neutrale Schreibweise ist

leserfreundlich. lesefreundlich. »

SPIRITUALITAT IM ALLTAG

In einem Waisenhaus

St. Katharina - das ist der Name eines Waisenhauses in
Mbinga, einer Stadt im Siidwesten Tansanias. Vor vier
Jahren haben die Vinzentinerinnen aus dem hiesigen
Kloster das alte Gebiude gekauft, um Waisenkinder darin
aufzunehmen. Am Anfang waren es nur ein paar wenige.
Heute leben hier 23 Kleinkinder, und das Heim mit ledig-
lich zwei Schlafraumen platzt aus allen Nihten.

Thre Eltern sind an Aids oder Tuberkulose gestorben.
Oder ihre Miitter haben sie ausgesetzt, weil sie zu jung
oder zu arm sind, um Kinder grofizuziehen.

Manche der Kinder sind dem fremden Besuch gegeniiber
zunichst dngstlich und scheu, andere freuensich. Sie wollen
sofort herumtollen, spielen. Vor allem suchen sie eines, das
Wichtigste: Zuwendung - nur fiir sich ganzalleine. Die Kin-
der, die zunichst argwohnisch sind, sind nachher am
anhinglichsten. Ich will mich dem nicht entziehen. Aber ich
gebe zu, ich scheue mich zugleich, diese Nahe zuzulassen.
Ich kann sie ja nicht wirklich geben. Und ich weiff auch, was
dann kommt: Enttiuschung, Trinen, wennich wieder gehe.
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Die Erfahrung, einmal mehr zuriickgelassen zu werden. Die
drei Ordensschwestern, die hier mit den Kindern leben,
arbeiten unter sehr miihsamen Bedingungen. Wenn es
warm und trocken ist, ist der Innenhof Wohnzimmer und
Spielplatz in einem. Aber alles ist dann voll von rotem
Staub. Und bei Regen ist alles feucht und schmierig. Es kann
unangenehm kalt sein hier im Hochland. Nachts schlafen
die Schwestern bei den Kindern, weil diese oft krank sind
oder in der Dunkelheit Angst haben. Sie geben ihnen so viel
Liebe und Nihe, wie sie konnen. Aber dass sie verlassen
worden sind und das auch spiiren, das konnen die Schwes-
tern den Kindern trotz allem nicht nehmen.

Zurzeit bauen die Vinzentinerinnen ein neues Haus fiir
die Kinder, etwas auflerhalb am Stadtrand, sehr schon
gelegen, mit viel mehr Platz und weitem Blick auf die Ber-
ge. Dariiber freue ich mehr sehr. Vor allem aber hoffe ich
fiir jedes dieser Kinder, dass es einmal jemanden findet,
der sagt: Du gehérst zu mir, und ich lasse dich nicht mehr
allein. Thomas Broch
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Die wahre Identitat

8. Geschlecht von Institutionen beachten

Institutionen, die einen weiblichen Artikel haben, sollten gramma-
tikalisch korrekt auch als weibliche Substantive behandelt werden.
Statt:

die Kirche als Arbeitgeber
die Caritas als Anwalt

Besser:

die Kirche als Arbeitgeberin
die Caritas als Anwdltin

die Organisation, ein lang-  die Organisation, eine lang-
jahriger Partner jahrige Partnerin

Denn es sagt ja auch niemand: Der Staat als Eigentiimerin ...
Die tiberraschende Botschaft

9. Geschlechter abwechseln

Insbesondere in langeren Aufzdhlungen kénnen Paarformen die
Lesbarkeit eines Textes beeintrachtigen. In diesen Féllen kann ein
Wechsel zwischen weiblicher und ménnlicher Form sinnvoll sein.
Statt:

Die Organisation bietet verschiedene Ausbildungen an, unter
anderem zum Schreiner und zur Schreinerin, zum Schneider und
zur Schneiderin, zum Geigenbauer und zur Geigenbauerin sowie
zum Friseur und zur Friseurin.

Besser:

Die Organisation bietet verschiedene Ausbildungen an, unter
anderem zur Schreinerin, zum Schneider, zur Geigenbauerin
sowie zum Friseur.

Dabei konnen Rollenklischees auch mal bewusst durchbrochen
werden.

Das kurze Etwas

10. Schrigstrich und Klammern

Um Platz zu sparen, empfehlen wir insbesondere in Formularen
und Vertrigen die Verwendung der beiden Duden-konformen
Schreibweisen mit Schragstrich oder Klammer.

Statt:

der Mitarbeiter
die Mitarbeiter
der Referent

Besser:

der/die Mitarbeiter/-in
die Mitarbeiter/-innen
der/die Referent(in)
die Referenten die Referent(inn)en
Zum Schluss

Abkiirzungen
Werden bestimmte Begriffe in einem Dokument immer wieder
benutzt, ersetzt eine Abkiirzung die geschlechterneutrale Formu-

lierung. Diese Variante eignet sich nicht fiir journalistische Tex-
te. Anwenden kann man sie beispielsweise in Formularen oder
Protokollen.

Beispiel:

Der Kurs wurde von 16 Teilnehmerinnen und Teilnehmern (TN)
besucht. Die TN waren zwischen 35 und 55 Jahre alt.

Was ist noch wichtig?

Diese Handreichung ist keine Einladung zu einer sprachlichen
Beliebigkeit. Die Sprachformen missen immer dem jeweiligen
Schreibanlass angepasst werden. Es soll auch nicht suggeriert wer-
den, dass es fiir jeden Fall die eine richtige Losung gibt. Wichtig
ist, sich dariiber Gedanken zu machen, wer mit welcher Intention
angesprochen werden soll beziehungsweise von welchem
Geschlecht eigentlich die Rede ist, und dieses in der Sprache sicht-
bar zu machen. Dies bedeutet immer auch eine Gratwanderung
zwischen dem Sichtbarmachen der Verhéltnisse und einem
Nicht-Verfestigen von Rollenstereotypen.

Wenn beispielsweise von ,,Grundschullehrern® oder ,Erzie-
hern“ die Rede ist, kann dies verschleiern, dass es sich bei diesen
Gruppen im Wesentlichen um Frauen handelt. Doch auch eine
geschlechtsneutrale Ausdrucksweise kann Frauen unsichtbar
machen: zum Beispiel, wenn ein Bericht iiber eine Einrichtung
ausschliefflich von ,Eltern® spricht, diese tatsichlich aber von
alleinerziehenden Miittern genutzt wird.

Grundsitzlich die weibliche Form zu verwenden, wenn man
von typischen Frauenberufen spricht, kann jedoch auf der ande-
ren Seite bestehende Geschlechterstereotype verfestigen. So sollte
bei Einladungen an konkrete Personen von ,Sekretirinnen” die
Rede sein, wenn es sich zu 90 Prozent um Frauen handelt. Wenn
man dagegen allgemein von diesem Arbeitsbereich spricht, bietet
sich ,,Sekretariate® an.

Und noch ein Hinweis zur Anwendung: Aus dkonomischen
Griinden neigt man in Kurztexten und Uberschriften dazu, die
mannliche Sprachform zu verwenden. Da diese in der Regel am
ehesten gelesen werden, regen wir dazu an, auch in diesen Kon-
texten eine geschlechtergerechte Sprache anzuwenden.

Unsere Vorschlige fiir eine Handreichung basieren mafigeblich auf der
Handreichung ,Sie ist unser bester Mann! Tipps fiir eine geschlechterge-

rechte Sprache* der Diakonie Deutschland — Evangelischer Bundesverband.

Freiburg, den 24. April 2017
Deutscher Caritasverband e.V.
Vorstand
PrALAT DR. PETER NEHER
Prisident
Kontakt: Maja Roth, maja.roth@caritas.de
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